
 

Gedragscode Veilig Sportklimaat  

Vastgesteld op 14 maart 2024 door het Interim Bestuur van DAK Drunen  

Als DAK-(bestuurs)leden accepteren wij geen grensoverschrijdend gedrag. Dit laten 
wij zien door elkaar aan te spreken op gedrag wat als niet prettig of 

onaanvaardbaar wordt ervaren. Indien het nodig is, worden er door het bestuur 

acties ondernomen om dit gedrag te stoppen. Wij vinden het van het allergrootste 

belang dat er binnen onze vereniging voor iedereen een veilige omgeving is, waarin 

kan worden gesport zonder in aanraking te komen met ongewenst gedrag als 

pesten, discriminatie of seksuele intimidatie. Als trainer, vrijwilliger of lid van DAK 

Drunen ben jij medeverantwoordelijk voor een veilig sportklimaat. Mocht je 

ongewenst gedrag waarnemen, dan verzoeken wij je met klem om dit 

bespreekbaar te maken. Lukt dit je niet zelf of wil je graag externe hulp dan kun je 

contact opnemen met de vertrouwenscontactpersoon(VCP) van DAK Drunen via 

vertrouwenscontactpersoon@dakdrunen.nl.   

We vragen je dan ook om onderstaande gedragscode goed door te lezen en 

hiernaar te handelen. 

● Je zorgt voor een veilige sportomgeving. Iedereen doet mee en telt mee, 

je  sluit niemand buiten. Schep een omgeving en sfeer waarin sociale 

veiligheid gewaarborgd is en ook zo wordt ervaren. 

● Je tast niemand in zijn waarde aan en zorgt ervoor dat elke sporter (op 

een training/wedstrijd) ‘gezien’ wordt en zich welkom voelt.  

● Je benadert elkaar positief. Je maakt geen seksistische, discriminerende,  

kleinerende, intimiderende of seksueel getinte opmerkingen, gebaren of  
andere gedragsuitingen.   

● Je signaleert pestgedrag en maakt dit bespreekbaar met bijvoorbeeld de 

trainer of VCP-er.  
● Je maakt geen machtsmisbruik van je positie als trainer of vrijwilliger.     

● Je maakt geen onnodig lichamelijk contact met een sporter, anders dan  

noodzakelijk voor de sportbeoefening.   

● Minderjarige sporters worden niet alleen begeleid.   

● Tijdens trainingssituaties is iedereen zichtbaar.  

● Je bent een voorbeeld voor anderen. Je let op je taalgebruik en je 

corrigeert ongepast taalgebruik.   

● Om elkaar te helpen, maak je elkaar attent op gedrag dat je ziet. Dit 

om ongewenste omgangsvormen te voorkomen.   

● Je bespreekt twijfels over onacceptabel gedrag met anderen en/of de  

vertrouwenscontactpersoon(VCP).   
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